PATRICIA VARGAS QUIROGA

Km 2 via Chia Cajicd, hacienda fontanar del rio, etapa nogal, casa 13.
Oficina: Carrera 19 # 95-55 consultorio 310 Bogota-COLOMBIA
Teléfono: [57 1] 8613334, 2139696 Celular: 310- 2503787.
E-mail: patriciavargasquiroga@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Lider en procesos y drea de Gestion Humana, Psicéloga y Coach Organizacional en empresa,
consultora y capacitadora empresarial y Universitaria, desarrollando Estrategias,
Indicadores, competencias, negociacién, comunicacién, balance de vida al interior de la
empresa, valores, liderazgo y trabajo en equipo.

Experiencia en Disefio, planificacién e implementacién del Plan estratégico de Gestién
Humana alineado con el plan estratégico de la Empresa, con actividades para mejorar
rendimiento, logro de objetivos en tiempos y presupuesto adecuados para la institucion y/o
empresa.

Enfocada en los clientes y usuarios internos y externos. Diagnosticando problemas, hallando
soluciones con el conocimiento, técnicas adecuadas y desarrollo de habilidades junto con
cambios comportamentales.

Competencias en comunicacién, asertividad, andlisis, relaciones interpersonales,
generacién de confianza y empatia, orientada a la accién, flexible, agil, recursiva,
investigativa, estratégica, capacidad de influir y orientar a los demas, adaptable, organizada,
clara en sus interacciones, manejo de situaciones dificiles, disciplinada, negociadora,
perseverante, habilidad en planificacién y liderazgo.

EXPERIENCIA LABORAL

CRECE

2018

Coaching Grupal

Liderazgo transformacional

Cliente: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION-ARN

DIZA PRIME

2017 a la fecha
Coaching Organizacional
Cliente: Super Servicios


mailto:patriciavargasquiroga@yahoo.com

Intervencién en Clima Organizacional. Coaching Grupal a los colaboradores y Coaching
Individual a nivel de Jefaturas

360 CONSULTORES
2014 a 2018
Coaching Organizacional y a Ejecutivos en Intervencién en Liderazgo y comunicacioén.

Clientes:

-Nexus Coaching: Formando Coaches
-Creg

-Cafam

-Empresa de Mineros

TRANSMILENIO
2015
Coaching “Manejo del estrés”

EXCLUSIVOS

2015

Consultor asociado en recursos Humanos. Descripcién de puesto por competencias y
mediciéon de Clima

ALPLA COLOMBIA
2012 2 2013
Coaching individual a Ejecutivos

SECAP servicio a Transmilenio (operador)
2013
Coaching Organizacional. Meta Ensefar a Aprender

HUMAN BALANCE SOLUTIONS
2010 A 2012
Servicios de Consultoria como Consultor asociado en Balance de Vida en las Organizaciones

PERENCO COLOMBIA LIMITED

2012

Asesoria en la implementacion de la construccién del modelo de Competencias para la
Empresa

MAVI CONSULTORES

2006 - 2010

Consultora en los siguientes proyectos:
1. Engesa: Proyecto de Vida
2.Dicotex: Diagnostico clima laboral



3. Portal de la 80: Seleccion por competencias
4. Estilo Ingenieria: Apoyo en procesos de Gestidon Humana, asesor.

ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA

2010a 2011

Consultor Mapa de estructura Organizacional de todos los cargos y funcionarios de la
Empresa, incluyendo categorizacion sindical (asesor).

COOPSERFUN

2009 a 2009

Administradora de Gestién Humana

Responsable de las relaciones laborales, comunicacién al interior de la empresa, procesos
de desempefio, seleccién, ndmina, capacitacion y desarrollo, el tema ambiental y salud
ocupacional.

Actualmente procesos de cambio como reduccién de personal, traslado de 50 funcionarios
a la compainia por fusion,

Responsable de Bienestar de los funcionarios, creacién de una nueva evaluacién de
desempefiio por competencias con indicadores, cambio de reglamento interno de trabajo,
revision de la estructura y planta de personal e implementacion de un nuevo sistema de
némina.

SECAP

2008

Clinica Chia

Taller trabajo en equipo, manejo de estrés. Disefio del taller enfocado a las necesidades de
la Empresa

CONSULTORIA EN GESTION HUMANA

2002 a la fecha

Como profesional INDEPENDIENTE asociado

-Fundacién Creamos Colombia consultoria a empresas del estado

Asesor, creacion prueba de ingreso para empresa del estado, con énfasis en competencias
organizacionales

-Alpla: Taller Comunicacién Asertiva dirigido a toda la Organizacion

-Duty Free Panamd : Proceso de seleccion.

-Dicermex Bogotd : Capacitacion.

-Santillana : Seleccidon por Competencias.

-Coningles : Seleccién por Competencias

-Impact TV : Servicio de seleccién de personal por competencias

-Muebles Teka: Asesoria en el area de salud ocupacional.

-Trazzo: Asesoria en el drea de capacitacion para crear, desarrollar e implementar el
programa de capacitacion entrenando competencias importantes para la Empresa.
-Constructora Apotema: Seleccion externa



-Cegelet: Taller de desarrollo Empresarial “La empresa como sistema asegurando las
competencias de los procesos y el recurso Humano”.

KIMBERLY CLARK DE VENEZUELA, CARACAS
1999 a 2001

Gerente de Gestién Humana.

. Responsable de la organizacién y la implementacién de un sistema de gestién del
talento humano segun politicas de la casa matriz en Atlanta.

J Asesore a la compaiiia en la identificacién y solucién de los problemas con los
empleados, revisando creencias y motivacidn que afectan el desempefio en el cargo.

J Transmiti la filosofia e implementé las estrategias para el manejo de las relaciones
con los empleados.

. Dirigi procedimientos relacionados con ndmina, préstamos, seguros médicos

empresariales, seguros automotores y caja de ahorros, contribuyendo en el mejoramiento
del proceso.

. Estableci un proceso de seleccidn estructurado, con pruebas y entrevistas que
evaluaran las competencias adecuadas para cada cargo.

. Elaboré la descripcién, valoracion de cargos y evaluacion de desempeiio por
competencias.

. Se estudid y analizo los planes de compensacion y entrenamiento existentes.

RED DE SOLIDARIDAD (empresa del estado)
1999 a 1999
Proyecto: Validacién de acciones propuestas por el estado para el grupo de desplazados

BON BRIL S.A, Bogota

1994 a 1999

Gerente de Gestién Humana

U Responsable del area de gestién humana a nivel nacional.

U Lideré los procesos de Seleccion logrando disminucion en la rotacidn y adquirir
equipos de trabajo con talento y competentes, con potencial a cargos futuros.

. Contribui en el cambio de la cultura organizacional.

. Manejé el plan de retiro para trabajadores antiguos y sindicalizados, con muy
buenos resultados en la negociacion.

. Disefie la estrategia de negociacion con el sindicato, obteniendo favorables

acuerdos en las negociaciones colectivas y un clima de trabajo sano para las relaciones
Empresa y el Sindicato.

. Transformé eventos sociales en dinamicas sociales para lograr integrar, promover el
trabajo en equipo y filosofia de empresa.
. Propuse alternativas, para el logro de un trabajo competente, que permitiera un

encaje adecuado entre el cargo, la persona, la cultura organizacional y los resultados de la
empresa.



GRUPO SAENZ, Bogota

1992 a 1994

O.P. Gréficas, Edito laser, Reprolaser, Optima, Acabados U.V., Santa Mdnica y Papeles y
Equipos.

Directora de Personal

J Responsable de la administracién de personal y la parte legal con los empleados,
comunicacion, coordinacion de admisiones, programas de remuneracién y beneficios y el
desarrollo de programas con los departamentos de la empresa.

. Redisefié el drea de seleccion, estructurando la aplicacidon de pruebas, perfiles y
liderando el proceso en la toma de decision por un candidato con las competencias
adecuadas para el cargo.

. Generé la respuesta oportuna y de calidad en la seleccién del recurso humano.

. Trabajé por ofrecer un servicio al cliente interno demostrando un manejo humano,
de participacién y que permitiera el desarrollo con un plan de carrera para el trabajador.

. Atendi los procesos administrativos y operativos del area, obteniendo seguimiento
y aceptacién por parte del cliente interno.

U Asesoré el manejo del recurso humano, sirviendo de apoyo a nivel de Gerentes,

Directores y Jefes de area.

WACKENHUT DE COLOMBIA, Bogota

1989 a 1991

Psicéloga Organizacional

. Responsable de todo el proceso de seleccidén a nivel operativo, mandos medios y
medios altos, buscando el encaje del candidato con el cargo.

U Disminui el indice de rotacidn de los empleados de la empresa, al tener personal
adecuado puesto-hombre.

U Demostré liderazgo en el proceso de entrenamiento e induccién.

U Creé procesos en el area de recursos humanos.

U Atendi al trabajador en su problematica humana y laboral, brindando apoyo e

informacién que generara un valor en la organizacién.

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
EXTERNADO DE COLOMBIA

2018 a la fecha

Docente Pregrado

Modulo Gestién Humana

JUAN N CORPAS

2017 a la fecha

Docente de Postgrados

Moddulos Gerencia del Talento Humano, Auditoria del Talento Humano y Liderazgo.



UNIVERSIDAD KORAND LORENZ
2016
Docente de Postgrados, tema “Coaching y calidad de vida”

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

2013 a la fecha

Docente de Postgrados

-Mddulo Habilidades Gerenciales para desarrollar habilidades, destreza Gerencial, en las
distintas técnicas de negociacion, que permita disefiar escenarios favorables para las
empresas.

- “Médulo Coaching una propuesta estratégica de cambio y transformacién, tanto personal
como organizacional “.

UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EAN
2007 a la fecha
-Docente Postgrados
Mddulos electivos: Presencial.
e Negociacion y resolucion de conflictos.
e “Coaching una invitacién al cambio personal y organizacional”.
Especializacién en recursos Humanos
. Médulo gestion y desarrollo de competencias Organizacionales e Indicadores de
gestidon en RRHH.
-Docente en educacidn Virtual en Postgrados y Maestria
Moddulo Indicadores de gestidén.
-Tesis
Tutor de Tesis en la especializacidon de RH y maestria en el drea Organizacional.
-Investigacion EAN
Desarrollo proyecto(s) de Investigacion en temas relacionados con empresa (pyme) y
gestion del Recurso Humano.

ENAP Escuela Naval Almirante Padilla Cartagena

2007 a 2016

Escuela naval en Cartagena, docente modulo Gestion, desarrollo de competencias
Organizacionales y Evaluacién de control de gestién humana por competencias

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

2006 a 2010

Docente y asesora de practica empresarial

J Responsable del disefio y de dictar el modulo de Gestidon por competencias para la
especializacién de psicologia ocupacional y del trabajo.

J Asesoramiento a los alumnos de la especializaciéon en su practica laboral en la
especializacién de psicologia ocupacional.



UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

2005 a 2005

Docente a nivel de especializacién.

J Responsable del disefio y de dictar el modulo de Gestidon por competencias para la
especializacién de Desarrollo gerencial en Recursos Humanos.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, Bogotd

2004 a 2004

Proveedor, servicios de Asesoria: Seleccién por competencias.

J Responsable de la admisidn de los aspirantes a las especializaciones, magister y MBA
para las facultades de administracidon y mercadeo.

J Evalué los resultados de la seleccién considerando las Competencias educativas para
el aprendizaje de los conocimientos de un gran numero de aspirantes y con el equipo
administrativo.

. Propuse politicas y estrategias para dar coherencia con los requerimientos de la
Universidad y el proceso.

o Contribui en la evaluacion de los items para la seleccion.

U Recomendé el cambio de especializaciéon a algunos aspirantes de acuerdo a sus

expectativas y necesidades.

ESTUDIOS REALIZADOS

e Psicdlogo Clinico, Universidad Santo Tomas de Aquino, Bogotd

1988

e Diplomado Desarrollo del Talento Humano, Universidad Javeriana, Bogota
1996

e Especializacion en Administracién de Empresas, Universidad del Rosario, Bogota
2003

e Coach ACP Aprendizaje Coaching Profesional (Newfield), Bogotd
2010

e 11 Competencias de Coach ICF, Escuela de Coaching (ICF). Barcelona, Espafia
2011

e Coach PCC Avanzado, Escuela de Coaching (ICF). Barcelona, Espaiia
2012

e PMB Plan Marketing Branding. Barcelona, Espafia
2011

e Sistemas: Word, Excel Avanzado, Access, Power Point e Internet.

e Coacheando EQUIPOS, Escuela de Coaching (ICF). Barcelona, Espaiia
2014

e Maestria E-Learning con la UNAB y UOC
2014 a 2016.

e Curso de Inglés en Global Village , Calgary CANADA



09 - 2016 a 02- 2017.
e Diplomado en Aprendizaje Transformacional con Coaching Global y Newfield
5 Mddulos , 2019.

OTROS ESTUDIOS
e Seguridad e higiene industrial, normas de Calidad.
e Seminario de liderazgo gerencial, competencias para ser lider.
e Formacion administrativa para supervisores y jefes de seccion.
e Reingenieria avanzada y benchmarking de los procesos de recursos humanos.
e Curso de negociacion.
e Talento humano base de la productividad, con recursos humanos competentes.
e Evaluacién de gestion humana por competencias.
e Liderazgo, crecimiento y desarrollo personal.
e Strategic human resource management and organizational change.
e Descripcion y valoracidon de cargos, compensacion y encaje del cargo con las
estrategias de la Organizacion.
e Finanzas para no financieros.
e Programacion neurolingtistica.
e Taller de ventas.
e Liderazgo vivo.
e Competencias Laborales.
e Consciencia Financiera.
e Auditoria SGC, I1SO 9000.
e Momentum Coaching B.
e Balanced Scorecard Recursos Humanos.
e Indicadores de Gestién
e Competencias Didacticas en ambientes virtuales
e Competencias Pedagdgicas

REFERENCIAS LABORALES

Maria Piedad Acufia

Directora Maestria E-learning

Unab

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Teléfono: 3118693579, (578)7838797

Siraj Bechich

Decano y profesor

CoachSI® ESCUELA DE COACHING
E-mail: siraj@coachsi.net



mailto:siraj@coachsi.net

Manuel Dario Carvajal Trillos

General Manager

Professional Coach

360 ° Consultores

Teléfono 3006786111, (571) 8627166

Miller J. Uribe
Financial Manager

ALPLA Colombia Ltda.
Teléfono +57 (1) 8232233,3123784324

Dr. Jairo Sanchez Segura

Profesor Asociado

Postgrados Ciencias
Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Teléfono 2427030 Extension 3665

Dr. Santiago Rubio Uribe
Miembro del Consejo Superior EAN
Teléfono 3106800188, 3476695

German Figueroa
Gerente de proyectos y Construcciones S.A, Bucaramanga
Teléfono 7-6433051/2, 3153757775

Dra. Eddy Patricia Moreno
Directora Human Balance Solutions

Teléfono 3006153339

Ps. Yolanda Sierra

Administrativas

Coordinadora de practicas en la facultad de psicologia de la Universidad del Bosque

Teléfono 6331368 extension 112

Dr. Guillermo Vargas

Director Financiero, Universidad de la Sabana
Carrera 21 Autopista Norte

Telefono: 8615555 Ext. 3081



Dr. Alberto Plana
Gerente Financiero Kimberly Clark Venezuela.
Avenida Francisco de Miranda con Avenida el Parque, torre edicampo, piso 82 Caracas-

Venezuela
Teléfono (58) 212 2012511, Celular (58) 414 2490509

* Referencias, certificaciones disponibles a peticidn

Patricia Vargas Q.
Ps.Clinica y Organizacional, especializada en Administracién de Empresas

Maestria E-learning

Coach Profesional con acreditacién (PCC) ante la ICF
Consultor, Docente e Investigador

Telefono 3102503787, (57) (1) 8613334, 2139696
Colombia- Bogota
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Republica de Colombia

Colegio Colombiano de Psicélogos

Tarjeta Profesional
de Psicélogo

Colegio Colombiano de Psicologos

E PATRICIA




El suscrito Presidente del Colegio Colombiano de Psicélogos
Certifica:

documento se encuentra ( Vence: 27/04/2019
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# Tutoriales

AGENCIA

ISBN

Q, Consultar libros

EXPLORAR POR Categorias  Areastematicas» Formato«  Afio de publicacién =  Pablico objetivaw

Consultar

las likiros ragistrados

Bisqueda rapida

ISBN 978-958-756-075-3
Evaluacion y control de la gestion humana por
competencias

Autor: Vargas Quiroga, Patricia
Editorial: Universidad EAN
Materia: Ciencias sociales
Publicado: 2011-09-22
Nimero de edicion: 1
Tamafio: 25Mb

Precio: $500.000

Soporte: Digital

Formato: Himl {_hitm, _himl)
Idioma: Espafiol

Q - Busgueda avanzada -

Libros relacionados

% Las ciencias como asunto de la revelucidn. 1917 - A, Oparin

% Extractivismos y corrupcion - Gudynas, Eduardo

L Pe*:pe:ci*a del Pueblo Negro frente a la deforestacion y degradacion del territorio - Suarez, José

Garcia Gardia, Paola; Suarez, Ome Alvarez Ernesto; Sudrez, Leguia Aliaga Daniel; Yepes Quintero, Adri
atricia; Cam :cl'cu Henao, Andrea; Rodriguez Salguero, Marcela Carmenza; Arango Dominguez, Carlo:

Gonzalez Arenas, José Julian: Cabrera Montenegro, Edersson; Berrico Meneses, Viviana; Cubillos Gonz:

Alexander; Joubert, Fanny; Berrio Meneses, Maria Alejandra Chadid Hernandez; Berric Meneses, Migy

Patirio; Berrio Meneses, Edilneyi Zifiga Avirama; Berrio Meneses, lvan Pérez Vizcaino; Galindo Garciz

% Perspectiva del Pueblo Megro frente a la deforestacion y degradacion del territorio - Suarez, José /

Garcia, Andrea Paola; Suérez, Ome Alvarez Ernesta; Sudrez, Leguia Aliaga Daniel: Yepes Quintero, Adr

Patricia; Camacho Henao, Andrea; Rodriguez Salguero, Marcela Carmenza; Arango Dominguez, Carlo:
5, José Julian; Cabrera Montenegro, Edersson; Berrio Meneses, Viviana; Cubillos Gonz:
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

(olegro Mavor de Nuestra Sedora del Rosario - 1633

FACULTAD DE ALTOS ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

L ¢

Por cusnto C.C. Nm&%ﬂm

Fgresado dela Universidad .

a camplido con todos los requisitos exigidos por este Colegio Mayor, cursando y aprobando el correspondiente programa académico, le confiere
! titulo de

Especialista en Administracion de Empresas

Registrado bajo ol N'GR80Folio . JQ_Libro 48" y refrendado por el Secretario General en ln ciudad de Bogotd, D.C., Repiblica de Colombia, 4
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA ‘—- u 0 c

en colaboracion con ' Universitat Oberta
de Catalunya

LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

> TVUNAB: | <

y en atencion a que

PATRICIA VARGAS QUIROGA

C.C. 51.753.519 de Bogota D.C

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos académicos y las disposiciones legales para un
grado universitario, le otorgan el titulo de

MAGISTRA EN E-LEARNING

R,cct(,)r UNAB Secretario General y Juridico UNAB Rector(a) UOC

Registrado en el Folio No1087-32607 del Libro 4 Bucaramanga, 16 dc  Septiembre dc 2016




ESCUELA DE COAcmNG)l'L

CoachSI

Tuspinando la Prdetica del (Coactking

CoachSl Escuela de Coaching, certifica que / certificate that

Sra./Ms. Patricia Vargas Quiroga

\

PROGRAMA DE COACHING
PROFESIONAL

J

HA COMPLETADO 168 HORAS DE ENTRENAMIENTO EN COACHING Y HA

APROBADO EL EXAMEN FINAL.

HAS COMPLETED 168 HOURS OF COACH TRAINING AND HAS PASSED THE

FINAL EXAM.

16 de Septiembre 2013 / Sgptember 16, 2013

o 29 4
Dr. Siraj Bechich, PCC. MD. PhD. . /uﬁff;ﬁ
Decano y Profesor “oacns!

7ACTP

Accredited Coach Training Program
International Coach Federation




CERTIFICA
que: Patricia Vargas Quiroga

CURSO Y APROBO EL:

CURSO | EN LINEA EN TECNICAS AVANZADAS DE
ANALISIS Y DESCRIPCION DE CARGOS EN LAS
ORGANIZACIONES

(60 horas)

Julio César Salamanca Diciembre, 2009 Carlos Augusto Espinosa Vera
Director — AulaPsicologica.com Director — Diplomado



7PCC
Professional Certified Coach

International Coach Federation

The International Coach Federation

is honored to confer upon

Patricia Vargas Quiroga

the designation of

Professional Certified Coach (PCC)™

The designation is earned by demonstrating knowledge and proficient use of core
coaching skills through a comprehensive application and evaluation process designed
to ensure high standards for the coaching profession and the clients it serves.

Awarded on this day
10/5/2017

ICF GLQGBAL BOARD CHAIR ICF EXECUTIVE DIRECTOR

A S e o
PICF ik St e

International Coach Federation Valid through: 12/31/2020




)
newfield

Bogota, 8 de Agosto de 2011

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos por este medio el certificar que la Sra. Patricia Vargas Quiroga N° con cedula de
Identidad: 51.753.519, curso en nuestro programa “EL ARTE DEL COACHING PROFESIONAL
ACP 2010”

El programa contempla un total de 285 horas de formacion. De las cuales 75 horas
corresponden a practicas de Coaching del alumno.

Cualquier informacion adicional que deseen la podemos suministrar.

Atentamente,

Procesos de Apriendizaje PROA S.A.
The Newfield Network

Carrera 8 No. 69 - 22

Bogota, Colombja

Teléfonos: 3498390 - 3498391
www.newfield.cl



http://www.newfield.cl/

ESCUELA DE commns)lé

®
CoachSi
cadfna
CoachSI ESCUELA DE COACHING, emite a favor de / issues for

Sra,/Ms. PATRICIA VARGAS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y BUEN APROVECHAMIENTO
CERTIFICATE FOR ATTENDANCE AND IMPROVEMENT

LAS 11 COMPETENCIAS DEL COACHING

Certificado obtenido por asistencia a 68 horas de ACSTH
This Certificate is obtained after attendance to 68 hours of ACSTH

29 de Diciembre 2011+

Y

Dr. Siraj Befhich, PCC, PhD, MD* / i»’*‘e' o
Decano At Jefe de Estudios

Coacns F‘*"

Inlernallonal Coach Federahon



ESCUELA DE COACHING ¢

CoachSI

Tuspirando la Prdetica del Poaching

CoachSl Escuela de Coaching®, certifica que/ certificate that

Sra. Patricia Vargas Quiroga

COACHEANDO EQUIPOS®

HA COMPLETADO 20 HORAS DE EDUCACION CONTINUA EN COACHING DE
LAS 20 HORAS/CCEUs OFRECIDAS EN EL PROGRAMA.

HAS COMPLETED 20 HOURS OF CONTINUING COACH EDUCATION FROM THE
20 HOURS/CCEUs OFFERED IN THE PROGRAM.

27 de Junio 2014/ June 27, 2074 ::fj_"..--?]
:; H‘M
: ..-"":' ,-'-L'I"_'-'.

Or. Siraj Beghich, PCC. MD.PhD. Continuing Coach Education
Lecanoy Profesar International Coach Federation




CERTIFICATE

This is to certify that

PATRICIA VARGAS QUIROGA

has successfully completed
12 weeks in the General English 30 Lesson Program

GV2and GV 3

%‘V 16 December 2016

Director Date

Global Village Calgary
515 1* Street S.E., Calgary, Alberta, T2G 2G6, Canada

USA > Hawaii CANADA>Vancouver Toronto Calgary Victoria
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T T T /M —= Capacitacion Organizacional

Impulsando la gestion y el desarrollo empresarial

Otorga la presente Constancia a:

AN

Patricia Vargas Quiroga

Cédili de cindadgnia No. 51753519 qsogom-c\oﬁ;mﬁm
En teconocimiehto por su participacion en el curso de

BALANCED SCORECARD Y RECURSOS HUMANOS

LN Duracion 5 O@S.
iy & mpaxtido por

Asesores T ntegmh[es Orgamlzacionalés)& A. de C.V,

Centro de Capacitacion STES AIQ-020124-763-0013
México, D. F. a.08 de febrero def 2010.

Lic. Beatri Raﬁzel;i?uz'[fca

Coordinacion Académica
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Vigiloda Mmeducuuén

CON ACREDIACIGN INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

Res. n° 29499 del Mineducacion
29/12/17 vigencia 28/12/2)

EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 - 1

CERTIFICA:

DH-0550/2018

Que el(a) sefior(a) PATRICIA VARGAS QUIROGA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51.753.519, estuvo vinculado(a) a la Universidad EAN bajo la
siguiente modalidad de Contratacion:

» Contrato Especial de Trabajo para Personal Docente (Hora Céatedra), durante
los siguientes perfodos:

. . . Total Fecha de Fecha de
Periodo ActlyldadIASIQnaturas Horas Inicio Finalizacién
1-2007 Electiva | (Gestién por Competencias) | 40 Horas 12 Octubre 03 Noviembre
Electiva | (Gestion por Competencias
1-2008 Electiva | {Gestién y Desarrolio de 104 Horas 01 Marzo 24 Mayo
Competencias Qrganizacionales)
Electiva | 52 Horas 23 Agosto 20 Septiembre
11-2008 i 6Ny ;
Indicadores de G;gﬁﬂ y Evaluacion en 40 Horas 17 Octubre 08 Noviembre
12009 Gestion y Desarrolio de Competencias | 40 Horas 02 Marzo 14 Marzo '
Gestion y Desarrollo de Competencias | 52 Horas 23 Mayo 20 Junio
11-2009 | Gestién y Desarrollo de Competencias | 52 Horas 25 Jdulio 22 Agosto
[-2010 Gestion y Desarrolio de Competencias | 52 Horas 30 Enero 27 Febrero
1-2010 | Gestion y Desarrollo de Competencias | 96 Horas 16 Julio 02 Octubre
El Coaching una Invitacién al Cambio .
12011 Organizacional 52 Horas 21 Mayo 18 Junio
Evaluacién y Control de la Gestién '
Humana L ,
1-2011 El Coaching una invitacién al Cambio 88 Horas 16 Julio 26 Septiembre
Organizacional
Negociacion y Solucion de Conflictos | 52 Horas | 05 Noviembre | 03 Diciembre
Negociacion y Solucion de Conflictos | 52 Horas 03 Marzo 31 Marzo
I-2012 Evaluacién y Control de la Gestién . E
Humana 52 Horas 14 Abril 12 Mayo_ |

GUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria juridice Res. n®, 2898 del Minjusticia -

16/05/09

4

368

H Negol: CLZ790% 11 -

universidadean.edu.co

A5 [ NI, 860.026.058-1
Cerlro de conlocior +H57- l] 593 6464 § Bogotd D.C., Cundinomarca, Colombia, Suromérica

A(‘{“DE!‘\;TEF\




UniversipaD

&‘; :\,‘ CON ACREDFACION INSHTUCIONAL
YFANY  DE ALTA CALIDAD
‘fb_,) LLG’ Res. n° 29499 del Mineducacion
Uy e 29/12/17, vigencio 28/12/21
Vigitado Mineducacién
. - ‘ Total Fecha de Fecha de
Periodo Actividad/Asignaturas Horas Inicio Finalizacién
Evaluacién y Confrol de la Gestion
Humana
Procesos de Coaching Organizacional »
Gerencia del Recurso Humano Fenalco
- Meta - .
I-2012 Como Gerenciar un Proyecto de Vida 172 Horas 19 Julio {1 Diciembre
Emprendedor
Gerencia del Recurso Humano Basado
en un Modelo de Comipetencias Fenalco |
~ Huila
Evaluacion y Control de la Gestién
Humana ;
1-2013 El Coaching una Invitacion al Cambio 156 Horas 02 Marzo 15 Junio
Organizacional
Evaluacién y Control de ia Gestion . .
Humana _ 80 Horas 18 Julio 22 Septiembre
Evaluacion y Control de la Gestidn _
i1-2013 Humana .
El Coaching una invitacién al Cambio 104 Horas | 05 Octubre 07 Diciembre
Organizacional
El Coaching una Invitacion al Cambio
Organizacional
2014 Evaluacion y Control de la Gestion 104 Hora; 01 Marzo 10 Mayo
Humana
Evaluacion y Control de la Gestion
i-2014 Humana 188 Horas 18 Julio 25 QOctubre
Procesos de Coaching Organizacional
Evaluacion y Control de la Gestion ;
Humana 52 Horas 11 Abril 09 Mayo
2015
Evaluacién y Control de la Gestidn .
Humana 48 Horas 29 Mayo 13 Junio
i-2015 Evaluacion yg&?f;ﬁlade la Gestion 88 Horas 17 Julio 24 Octubre
Evaluacion y Control de la Gestidn ;
-2016 "~ Humana 52 Horas 09 Abril 07 Mayo
Evaluaciéon y Control de Ia Gestion
Humana
f-2016 Capacitador del Seminario “Gestion 46 Horas 12 Julio 18 Septiembre
Humana" Comando Especial Fuerza | -
: Militares.
‘n2og7 | Evalaciony Controldela Gestion | 56 poras | 18Julio | 19 Septiembre

GUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personerio Juridice Res. n°, 2898 del Minjusticfa - 16/05/69

| El Nogal: CL 79 o, 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1 ﬁ«%
Centio de contacto! +{57-1) 593 6464 1 Bogoid D.C., Cundiromorca, Colombia, Suramérica
universidadean.edu.co ‘ Foi
ACFBEMITED




UniversipaD
4 CON ACREDITACION INSTHUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

-{;JJ LL[!- Res. n° 29499 def Mineducacién
et 20/12/17, vigencia 28/12/21
Vigilado Mineducacidn

A5,
Toecce

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes

de mayo de 2018.

Juaf CARLO L DURAN

A , \
Q%ﬁ% d

Elaboré: L RevisH \
Laura Milena Drtiz Hoyos Luz Carmen Afaya Saladén

QUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 { Persoreria Juridica Res, n°. 2898 del Minjusticia - 16705767

Ft Nogol: €I 79a° 11 - 45 | NIT: §60.026.058-
Centro de contaclor +[57-1} 563 6464 | Bogotd D.C., Cundinomarca, Colombia, Suremérica
universidadesn.edu.co

ﬁ%@
ACBSP

HOCRENHTEN
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UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANGC

G.H. 0738- 51753519

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GES:I'IC')N HUMANA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora PATRICIA VARGAS QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.753.519,
estuvo vinculada a esta entidad mediante los siguientes contratos:

Contrato de Trabajo por la Duracién de una Labor Determinada y Concreta, en calidad de Docente
Postgrado, asi:

-Del 13-09-2013 al 22-09-2013, dicto la asignatura de Competencias Gerenciales de Negociacion, con
una intensidad 20 horas, en la Especializacion en Gerencia Financiera.

-Del 11-12-2013 al 12-12-2013, dicté la asignatura de Competencias Gerenciales, con una intensidad
de 10 horas, en la Especializacion en Gerencia Financiera.

-Del 23-05-2014 al 08-06-2014, dict6 la asignatura Electiva Coaching, con una intensidad de 32 en en
la Especializacién en Gerencia Financiera

-Del 31-10-2014 al 16-11-2014, dicté la asignatura Electiva |, con una intensidad de 32 horas, en la
Especializacion en Gerencia Financiera.

-Del 27-10-2015 al 06-12-2015, dict6 las asignaturas Electiva: Coaching MMJ, con una intensidad de
32 horas, en la Especializacion en Gerencia de Mercadeo; Electiva: Coaching, con una intensidad de
32 horas, en la Especializacién en Gerencia de Talento Humano (Santa Marta); y Electiva |: Coaching,
con una intensidad de 32 horas, en la Especializacion en Gerencia de Mercadeo (Santa Marta).

-Del 10-05-2016 al 26-05-2016, dicté la asignatura Electiva: Coaching MMJ, con una intensidad de 32
horas, en la Especializacion en Gerencia Financiera.

-Del 27-10-2017 al 12-11-2017, dict6 la asignatura Electiva: Coaching, con una intensidad de 32 horas,
en la Especializacion en Gerencia del Talento Humano.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada y dirigida a QUIEN PUEDA INTERESAR,
en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho (2018).

G’KéCIA PAR%
DIRECTORA

A CRISTINA

c.c. Hojou de Vida

AgolAgr
Sede Principal
Carrera 4 No. 22-61
www.utadeo.edu.co PBX 2424 7030
Personeria Juridica FAX 561 2107 - A.A. 80319

No. 2613/1959 Minjusticia Bogotd, D.C. - Colombia



1A SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que o sehora PATRICIA VARGAS QUIROGA idensificada con oédula de
ciudadania No. 31.733.319, esnwo vineulada o esie Colegio Mavar baje loy siguicnies
conraios’

o PRESTACION DE SERVICIOS come Dacente — Canferencista, desde of 19 de
ey hasta ¢l 3 de junio de 20006, en fa asisnamira de Gestion por Competenciay
en o Especializacion en Gerencia en Gestion  Humana v Desarrolio
(rganizacional, com un nimero de horvas e las conferencias de 30,

o PRESTACION DE SERVICIOS como Docente — Conferencista, desde ef 14 de
julio hasta el 25 de agosto de 2006, en la asignatura de Gestidn por
Campetenciay, en la Especializacion en Gestion Humana v Desarvolio
(Jrganizacional, con un nimero de horas de las conferencios de 32,

Dada  en la cindad de Bogotd a tox wece (131 dias del mey de agosio de 2007,

Cordiatmente,

Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653 *

Labe YANG, 035 Yelelson, (57T 2570300 - Setelpe 18 AR L1

Bogeed 1S . Cakeetil - wweeurosariosdu.ts Lamvensioan e Rosuutn



UNIVERSIDAD

- ELBOSQUE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
OCUPACIONAL Y ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

CERTIFICA QUE:

La doctora PATRICIA VARGAS QUIROGA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.753.519 de Bogota, presta sus servicios como docente, conferencista y
asesora en el programa de Especializacién en Psicologia Ocupacional vy
Organizacional desde el afio 2008, en el modulo "Gestion por Competencias”.

Desde el mamento de su vinculacion con esta universidad, la doctora Patricia Vargas
ha demostrado un nivel alto de responsabilidad, honestidad y lealtad con la
institucion, asi como una alta competencia en el manejo de la tematica a su cargo, o
cual ha sido altamente reconocido por sus estudiantes en las diferentes
evaluaciones.

Para mayor Informacion, bien pueden comunicarse con la suscrita, directamente en
nuestras oficinas de la ciudad de Bogota, en el teléfono 6483000 Ext. 112

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los trece (13) dias del mes de

noviembre de dos mil nueve (2009),
Resodzaesamente.

W=

PS. YOLANDA SIERRA CASTELLANOS
Directora Especializacion en
Psicologia Ocupacional y Organizacional

Cavorn 7 B Mgt 1)2 . | IPRX | 57! 448 5000 Fax 6252000
www uNbocgue ady. o Begoes - Colombia




<" Crece

Centro de Recursos Educativos

AQUIEN INTERESE

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora PATRICIA VARGAS QUIROGA identificada
con la Cédula de ciudadania No. 51.753.519 de Bogota D.C., ha laborado para nuestra compafiia en el
desarrollo del siguiente Proyecto:

< Entidad: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION-ARN

<> Objeto: Prestar los servicios de organizacion y desarrollo de cursos para los funcionarios de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas

Cargo: Docente Capacitador

Tematica: GRUPO IV-Fortalecimiento de Competencias

Duracién: Sesiones de Coaching Grupal dieciséis (16) horas en total

Fecha de Ejecucion: Veintidds (22) y veintitrés (23) de noviembre de 2018

LoD

La sefiora Vargas ha dado cumplimiento a cabalidad a las obligaciones, responsabilidades asignadas, asi
como al objeto contractual establecido, igualmente a la entrega de sus productos a satisfaccion del cliente
caracterizandose por su cumplimiento, su responsabilidad y don de gente.

La presente, se expide a solicitud de la interesada a los diecinueve (19) dias del mes de febrero del afio dos
mil diecinueve (2019).

Atentamente,

N Papury [ ipieTs
Natalia Maldonado Otalora
Recursos Humanos

Crece Ltda.

Centro de Recursos Educativos para la Competitividad Empresarial CRECE LTDA
Carrera 68B No. 23B-50 Oficina: 3-502 Tel: +1 57 813 2508
Bogota D.C. - Colombia
www.crece.net


http://www.crece.net/

Secap

CERTIFICACION SESIONES DE COACHING GRUPAL

Cliente: SECA P TALENTO HUMANO LTDA
Contacto: Marcela Martinez
Gerente General

Teléfonos:

T:+57 /1 /6292550
T:+57/1/ 7457360
C:+57/3004296754

Caile 25BisNo 31 A 16
Bogota- Cundinamarca
Colombia

Coach: Patricia Vargas Quiroga
Cédula 51°753.519 de Bogota

INTERVENCION DE COACHING

S E C AP TALENTO HUMANO LTDA Certifica que en las fechas comprendidas entre
18/11/2013 y 19/11/2013, se llevaron a cabo 2 sesiones de Coaching con 1 grupo
conformado por 15 jefes de la empresa contratante y con un cubrimiento Total de 6
Horas.

Asi mismo se cancel6 gktotakde los honorarios y gastos convenidos.

Este Certificado s¢ gmite en Bota‘, Cundinamarca 27/01/2014.

GERENTE GENERAL

C.c Coach



UNION TEMPORAL DIZA-VISION SSPD
NIT # 901.200.266-9

CERTIFICA

Que la seiiora PATRICIA VARGAS QUIROGA con CC 51'753.519 de Bogota,
Psicdloga de profesion, prestd sus servicios profesionales en el marco del
contrato SSPD 586 de 2018, cuyo objeto era “Contratar la prestacion de
servicios para el desarrollo de las actividades de intervencion del clima laboral
y cultura organizacional, para todos los servidores de la Superintendencia de
Servicios Publicos, incluyendo la organizacion total de la logistica requerida”
para un total de 500 servidores de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, desarrollando sesiones de coaching grupal para el
fortalecimiento del clima laboral con los equipos de trabajo en atencién a lo
relacionado con: liderazgo, trabajo en equipo, cooperacién, comunicacion e
inteligencia emocional y relacional. El contrato se ejecutd a partir del 17 de
agosto hasta el 7 de diciembre de 2018.

El desempeiio y cumplimiento de las responsabilidades de la profesional
fueron sobresalientes y la satisfaccidon de la Entidad con su trabajo fue alta.

Atentamente:

---ﬁ{@;f '::'7}?'3‘5

Fernando Dfaz R

Representante Legal

Unién Temporal Diza-Visién SSPD
Celular: 3102247109



A

MAVI
Consultores

Bogota, D.C., 26 de Agosto del 2013

A Quien Interese

Ref: PROYECTOS EN LOS QUE PATRICIA VARGAS Q. PARTICIPO COMO CONSULTOR
SENIOR ASOCIADO.

Patricia Vargas Q. con cédula No 51753519 de Bogotd, participo en los siguientes proyectos durante un
periodo comprendido entre el 2006 al 2011.

% Acueducto metropolitano de Bucaramanga
2010 a 2011
Consultor “Mapa de estructura Organizacional de todos los cargos y funcionarios de la Empresa, incluyendo
categorizacion sindical”.

< ENGESA
2007- 2008
Coaching a los colaboradores de la empresa orientado a su proyecto de Vida.

% DICOTEX
2007
Participacion en el proyecto de Diagnostico clima laboral

+» PORTAL DE LA 80
2007
Seleccion por competencias

< ESTILO INGENIERIA
2006
Seleccion por competencias

< DICERMEX,

2006
Capacitacion.

« Entrenamiento en la “Calidad del Servicio al Cliente” en la Cadena de Abastecimiento, desarrollando
competencias de Servicio.

« Disefio de la Capacitacion.

« Propuestas focalizando las necesidades de la empresa.

« Seguimiento y mantenimiento del entrenamiento.

e

*

Presentacidn d¢/servicios a clientes nuevos
Atentamente,
Martin Félipe Calvo Calle

Gerente General
Mavi Consultores

Mavi Consultores / Av. Cra 15 No 122-51 Torre 2 Of, 204 / Tel: 6297419 / Celular 3112373060
Bogota — Colombia




CR&

Solutions

A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion sesiones de coaching

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la Psicologa Patricia Vargas
Quiroga, Profesional ACC e identificada con cédula de ciudadania numero
517753.519 de Bogota ha realizado el proceso de acompafiamiento como coach en
el proyecto de Transmilenio S.A celebrado entre esta empresa y CR Solutions
S.AS.

La intervencion realizada fue de tipo grupal con un cubrimiento de 13 Coachees y
una duracioén total de 6 horas. La fecha de este proceso se llevé a cabo el 18 de
septiembre de 2015.

Por politica de confidencialidad los nombres de los Coachees no se proporcionan
(Este numero de horas se acordaron con la empresa y se encuentra en los archivos
de la empresa).

Asi mismo se cancel6 el total de los honorarios y gastos convenidos.

Cordialmente

| b " /'/' D \ "\r i
e RIS Q
Edgar Cuevas Pefia '
Gerente
edgar.cuevas@crsolutionsplus.com
CR Solutions S.A.S
Nit 900669786-7
Movil. +57 — 3167537814

Este Certificado se emite en Bogota, Cundinamarca 24/06/2016.

Copia: Patricia Vargas Quiroga

CR Solutions S.A.S NIT 900669786-7
Carrera 51 :125-35 Interior 101
5106615
Bogotd - Colombia
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> HumanBalance
?QL

Solutions

Estrategas en el arte de atraer y retener el talento
Work & Life Balance - Employer Branding - Head Hunting

Bogota, D.C., 26 de Agosto del 2013

A Quien le Interese

ASUNTO:
Constancia de los proyectos en los que PATRICIA VARGAS Q. participo como
Consultor Sénior asociado.

Patricia Vargas Q. con cédula No 51753519 de Bogotd participo en los siguientes proyectos:
Durante un periodo comprendido entre el 2010 al 2012

i Entrevistas y aplicacion de pruebas de seleccion para headhunters
i Capacitador en Seminario de Balance de Vida
i Consultor sénior para proyecto: Estudio Socio-Demogrdfico en Gas Natural Fenosa
¥ Y en presentacion de proyectos a clientes potenciales
Atentamente,

4.4

Eddy Patricia Moreno Léopez
Directora
Human Balance Solutions

Calle 125 No. 19-89 0Of. 502. Santa Bdrbara. Teléfono: 300 6 15 33 39
Bogotd, Colombia
www.humanbalancesolutions.com



©O s

Chia, Junio de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de este documento nos permitimos informar que la sefiora PATRICIA
VARGAS QUIROGA identificada con cc. 51'753.519 de Bogota prestd sus servicios
de consultoria y coaching desde Agosto del 2014 hasta Abril de 2018 en temas
relacionadas con el talento humano de las organizaciones tales como:

e Gestion del cambio y Liderazgo

e Transformacion de personas, potencializando sus competencias desde la esencia del

e ser humano.

e Pruebas para el diagnodstico de habilidades en los participantes.

e Liderazgo propositivo

e Formacién en Coaching

e (lima Organizacional
A través de nuestra compania, estos servicios los presté para empresas como:
Mineros de Antioquia, Cosmos Cafam, Creg, Nexus Coaching School y One Shop.

Se cancel¢ el total de los honorarios y gastos convenidos por los servicios prestados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes
de Junio de 2018.

Cordialmente,

PAOLA CRUZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA GRUPO 360
CEL. 3124779661

360 Grados Consultores NIT. 900.603-409-1/Cra 1 A #11-130 T1. Of 301 / Chia— Colombia / (571) 8833432 // 319 244 24 54



&%) Kimberly-Clark Venezue/s,C A

CB2003
RRHH,

Maracay, 25 de Noviembra de 2003

CONSTANCIA DE TRARAJO

A solicitud de |2 parte Interesada, estamos extendlendo la presente constancia de trabajo.
Los catos abajo indicados son igualas a los qua reposan en nuestros archives 2 la lecha

de hoy

Nombre ! Patrca Vargas
Cédula Nro ~ E-82.270.833
Uitimo Cargo Gerente de Gestion Humana
Civisiony Dpto. Recursos Humanos
Fecha de ingreso . 20/00/1000
Fecha de egreso : 140372001
~ A\
- \& L et
M Alcorta
Garanta de Recuraos Humanos
Kimberly-Clark Venezvela, C.A-

Sin enmignda



BON BAR S A

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, me permito certificor que la Sefiora PATRICIA
VARGAS QUIROGA, quien se identifica con cédula de ciudadania
No.51.753.519 de Bogotd, labord en la Compafiia desde el 15 de Noviembre de
1994 hasta el 31 de Marzo de 1999 desempefiando el corgo de GERENTE DE
GESTION HUMANA, devengando un salario integral mensual de
$6.000.000.00.

Se expide en la Ciudad de Santa Fe de Bogotd, a los séis (06) dias del mes de
Abril de Mil Novecientos Noventa y nueve (1.999),

Cordialmente,

JUAN PABLO LUGO MURILLO
Gerente Tesoreria

¢.¢. hoja de vida

annf.

Cra 688 No. 12-80 Tals.: 2 60 35 88 / 34 11 / 30 44/ 30 9% Fox 240 52 45 . 290 77 59 « Sontofé de flogold D.C NI, 090.532.351 DV, 5



ICOMTEC

Lo C

CERTIFICADO
1SO 9001

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO D€ LA CENTRAL
COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS

“COOPSERFUN”
NIT: 860.516.881-8
CERTIFICA QUE:

Que la Serfiora PATRICIA VARGAS QUIROGA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.753.519 de Bogota, laboré en nuestra Entidad desde el
dia 24 de Marzo de 2009 y hasta el 27 de Septiembre de 2009, con contrato
a término indefinido y el ultimo cargo que desempefio fue
ADMINISTRADORA DE GESTION HUMANA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los treinta (30)
dias del mes de Septiembre de 2009.

Cordialmente,

ART ONAVARRE ,DIAZ

AngieO.

ADMINISTRACION Carrera 15 No. 97-60 Tel.: 646 0000 Fax: Ext. 1101
PALERMO: Calle 42 No. 14-20 Tel.: 288 07 99 TEUSAQUILLO: Carrera 18 No. 33-12 Tel.: 288 4311
RESTREPO: Av. Caracas Calle 15 Sur Tel.: 366 5111 CENTRO DE INFORMACION 340 40 55
E-mail: losolivosbogota@coopserfun.com.co - Bogotd, D.C. Colombia



Bogota D.C, 23 de Julio de 2018.
A Quien Corresponda:

Por medio de la presente yo JOSE LUIS VARGAS ORJUELA identificado con C.C
80.188.661, me permito en recomendar a la sefiora PATRICIA VARGAS QUIROGA
identificada con C.C 51.753.519, a quien conozco desde hace 11 afios , Es asi que
puedo asegurar que es una persona integra, seria, responsable, comprometida ,
excelente miembro de familia, apta para cualquier actividad que se le encomiende y

orientada al cumplimiento de sus objetivos personales y profesionales.

Extiendo mi recomendacion para el uso que la recomendada crea conveniente,
quedo a sus ordenes para cualquier consulta o para brindar mi recomendacion via

telefénica o personal.

Atentamente

,,./

_‘,.L;)s€ 5 A EAS

JOSE LUIS VARGAS ORJUELA
C.C. 80.188.661

Cel : 313 395 38 98




Miller Javier Uribe Martinez m

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CONTADOR PUBLICO

REFERENCIA PERSONAL

Con la presente me permito extender la presente referencia personal, a quien corresponda, res
pecto de la sefiora Patricia Vargas Quiroga identificada con cédula de ciudadania No, 51753519
en calidad de amigo de la familia, a quien conozco hace cerca de 11 afios, tiempo durante el cual
la referencio como una persona seria, responsable, disciplinada y honesta,

Se expide la presente referencia personal a los veintitrés {23) dias del mes de Julio (07) de dos
mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

Miller J. triba M.
CC. 79353614
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	Sra./Ms. Patricia Vargas Quiroga

